GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

2 de noviembre de 1998

e R £ A A N R L

Re: Consulta NUm. 14571

Nos referimos a su consulta en relacién con deducciones de salario para el pago de
préstamos a empleados conforme a la Ley Nim. 17 de 17 de abril de 1931, segun
enmendada. Motiva su consulta el deseo de su empresa de proveer beneficios a los
empleados afectados por el Huracan Georges que recientemente afect6 a Puerto Rico.
Su consulta especifica es la siguiente:

Nuestra compaiiia tiene mas de 2,000 empleados regufares en Puerto Rico.
El beneficio consiste en préstamos sin interés para reconstruir sus hogares
ylo adquirir mobiliario afectado por el Huracan. Las condiciones del
préstamo estan resumidas en el convenio adjunto. La solicitud es voluntaria
de cada empleado. Préstamos de $5,000 o menos seran pagaderos en 3
afios; de $5,000 a $10,000 en 5 afios y de $10,000 a $15,000 en 7 afios.

Solicitamos que se permita a la Compaiila facilitar a los empleados el pagar
estos préstamos a través de descuento nominal, lo cual serfa conveniente
tanto para el empleado como para la Compariia.

Entendemos que esto es una excepcion a las leyes laborales existentes, sin
embargo creemos que la excepcién es meritoria dada la magnitud de la
emergencia y el tipo de beneficio que se desea ofrecer.

Edificio Prudencio Rivera Martinez Avenida. Mufoz Rivera 505 Hato Rey, Puerto Rico 00918




Sobre la interrogante planteada, con fecha del 16 de marzo de 1977 esta Procuradoria
emiti6 la siguiente opinion en respuesta a la Consulta Nam. 10231:

A nuestro modo de ver, la situacion que usted expone en su consulta
envuelve, como usted bien sefala, una cuestion relativa a una relacion de
prestamista-prestarario entre patrono y obrero no susceptible de ser ubicada
dentro del alcance del concepto “anticipo” que contempla la Ley NOm. 17 de
17 de abril de 1931, seglin enmendada, (29 LPRA Sec. 171y ss.).

En vista de lo anterior, somos del siguiente criterio:

1. Un acuerdo entre patrono y obrero que instrumente [o narrado en
la consulta via el mecanismo de descuento en némina, es nulo por
contravenir las disposiciones de la referida Ley Nuam. 17,
independientemente del aparente beneficio en que dicho acuerdo redunde
para el obrero. De mas esta decir en este contexto que lo nulo no crea
derechos.

2. La Unica manera de validar dicho acuerdo es descontinuando su
instrumentacion practica mediante el mecanismo de descuento en nomina.

En resumen, reconocemos que su consulta estad motivada por la loable intencion de
ayudar a los empleados de su empresa a recuperar de los dafios sufridos como
consecuencia del huracan. No obstante, el estado de derecho actual prohibe que el pago
de dichos préstamos se efectlie mediante descuentos de nomina.

Esperamos que esta informacion le resulte Gtil.

Cordialmente,




